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1. Общие положения
1.1. Премия Московского городского научного общества терапевтов (далее - МГНОТ) имени профессора Дмитрия Дмитриевича Плетнева (далее - Премия им. Д.Д.Плетнева) является общественной наградой за выдающийся вклад в развитие отечественной терапевтической школы, признанные достижения в профессиональной деятельности.

1.2. Цель Премии им. Д.Д.Плетнева: формирование общественного сознания для устойчивого развития эффективной профессиональной деятельности, возрождение лучших традиций отечественной терапевтической школы, общественное признание заслуг.

1.3. Задачами Премии им. Д.Д.Плетнева являются консолидация и активизация всех слоев врачебного сообщества в решении проблем развития традиций отечественной терапевтической школы.

1.4. Премией им. Д.Д.Плетнева присуждается ежегодно, начиная с 2007 г, одному номинанту. 

1.5. Повторное награждение Премией им. Д.Д.Плетнева, посмертное ее присуждение не предусматривается

1.6. Настоящее Положение регламентирует определение размера, порядок присуждения и выплаты Премии им. Д.Д.Плетнева.
2. Учредители премии 
2.1. Московское городское научное общество терапевтов 
3. Организация конкурса 

3.1. Для проведения конкурса Правление МГНОТ создается Жюри конкурса и Организационный комитет. 
3.2. Состав Жюри конкурса Премии им. Д.Д.Плетнева избирается голосованием Правления МГНОТ в составе 5 членов на альтернативной основе. Допускается заочное голосование.

3.3. Состав Организационного комитета и Председатель (сопредседатели) Организационного комитета утверждаются Правлением МГНОТ.
4. Жюри конкурса

4.1. Жюри конкурса Премии им. Д.Д.Плетнева рассматривает кандидатуры на премию и принимает решение о присуждении Премии одному из номинантов

4.2. Список кандидатов в Жюри конкурса составляется Организационным комитетом в количестве не менее 10 кандидатур с указанием места работы и должности
4.3. Список кандидатов в Жюри конкурса рассматривается на заседании Правления МГНОТ не позднее ноября месяца текущего года. Каждый член Правления МГНОТ на заседании Правления вправе дополнить список кандидатур в состав Жюри конкурса 

4.4. После рассмотрения списка кандидатур в состав Жюри проводится голосование, при этом список кандидатов (бюллетень) направляется всем членам Правления, по электронной почте, факсом или почтовой рассылкой

4.5. Голосование проводится в течение месяца, члены Правления МГНОТ отмечают 5 членов Жюри, наиболее приемлемых для каждого голосующего, и высылают бюллетень в адрес Организационного комитета. Бюллетени, высланные позже установленного срока окончания голосования не рассматриваются.

4.6. Организационный комитет водит результаты голосования и представляет на утверждение Председателя МГНОТ список членов Жюри в соответствие с рейтингом.

4.7. Утвержденный список членов Жюри Премии и общий список кандидатов с рейтингом каждого, публикуется в газете Вестник МГНОТ

4.8. Состав Жюри выбирается ежегодно, при этом не менее 2-х членов Жюри предыдущего года не вносится в список кандидатов в члены Жюри. 

4.9. Соискатели премии в работе Жюри Премии участвовать не могут; в случае, если член Жюри оказывается номинантом на Премию им. Д.Д.Плетнева, он выводиться из состава Жюри, и на его место вводится следующий по рейтингу кандидат. Решение данного вопроса относиться к компетенции Председателя Правления МГНОТ.
4.10. Выбор лауреата Премии им. Д.Д.Плетнева производится простым большинством голосов членов Жюри
4.11. Члены Жюри Премии равноправны и имеют право

· председательствовать на заседании Жюри Премии

· рекомендовать кандидатов на соискание Премии; 

· оценивать номинантов премии; 

· участвовать и голосовать на заседании Жюри; 

· вносить предложения и рекомендации по процедурным вопросам; 

· участвовать в мероприятиях, проводимых в рамках присуждения Премии. 

4.12. Члены Жюри Премии должны быть объективны в принятии решений, сообщить о конфликте интересов в случае появления такового
4.13. Члены Жюри Премии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе

5. Организационный комитет Премии: 

5.1. Организационный комитет (Оргкомитет) образуется Правлением МГНОТ из членов Правления и секретариата МГНОТ для выполнения организационно-технической работы, связанной с присуждением Премии им. Д.Д.Плетнева.
5.2. Председатель Организационного комитета ведет заседания Организационного комитета, взаимодействует от лица Организационного комитета с Правлением МГНОТ и его Председателем, распределяет обязанности между членами Организационного комитета.

5.3. Члены Организационного комитета выполняют поручения Председателя Организационного комитета

5.4. Организационный комитет осуществляет следующие функции:

· устанавливает требования к оформлению документов и материалов, используемых в процессе присуждения Премии;

· информирует общественность, деловые круги, об учреждении премии, порядке участия, а также об итогах;

· взаимодействует со средствами массовой информации, размещает информацию в Интернете;
· составляет предварительный список кандидатов в члены Жюри и передает его на рассмотрение Правления МГНОТ;
· рассылает список кандидатов в члены Жюри (бюллетень) членам Правления МГНОТ

· обрабатывает полученные результаты голосования по кандидатурам членов Жюри Премии и представляет их Председателю Правления МГНОТ

· объявляет о проведении этапа сбора информации о кандидатах на соискание Премии им. Д.Д.Плетнева;

· устанавливает сроки представления информации о номинантах Премии;

· осуществляет прием документов и материалов по кандидатам на соискание Премии;

· подготавливает проведение заседаний Жюри, включая подготовку аналитических справок и других материалов о ходе Премии; 

· ведет протокол заседаний Жюри премии и архив Премии

· организует проведение официальной церемонии вручения знаков отличия лицам, лауреату Премии;

· решает иные организационно-технические вопросы, связанные с присуждением Премии. 

· представлять на утверждение Председателя Правления МГНОТ смету расходов, связанную с проведением работ по присуждению Премии
5.5. Деятельность членов Организационного комитета оплачивается в соответствие со сметой расходов, утвержденной Председателем Правления МГНОТ. 
6. Порядок выдвижения кандидатов на соискание Премии (номинантов)
6.1. Соискатель премии может выдвигаться как самостоятельно, так и третьими лицами (организациями, физическими лицами), в последнем случае - при наличие письменного согласии на это соискателя. 

6.2. Третьими лицами, выдвигающим кандидатов для участия в конкурсе, могут являться только:

· лауреаты Премии прошлых лет; 

· члены Правления МГНОТ; 

· члены Жюри; 

· члены МГНОТ; 

· общественные профессиональные организации и ассоциации. 

6.3. Выдвижение производится в форме, установленной Организационным комитетом. 

6.4. Никто не в праве представить в течение одного года более одной кандидатуры. 

6.5. Выдвижение кандидатов проводится на принципах добровольности и информационной открытости

6.6. Выдвижение производится в течение 1-го месяца с момента опубликования сведений об открытии конкурса
6.7. Документы, необходимые кандидату для участия в конкурсе:

· заполненная и подписанная анкета от Заявителя с указанием сведений о номинанте (полностью фамилия, имя и отчество; число, месяц и год рождения; место работы с указанием адреса учреждения, телефона, электронной почты; занимаемая должность; стаж работы, ученая степень, ученое звание и даты их присуждения; домашний адрес и телефон; паспортные данные; ИНН; номер пенсионного свидетельства)

· обоснования участия в конкурсе в произвольной форме
· представление иных документов возможно, но не требуется, сведения о кандидате заверяются только подписью выдвигающего лица (в случае, если выдвигает организация, подпись ответственного лица заверяется печатью организации). 

6.8. Документы по выдвижению номинантов передаются в Организационный комитет

6.9. Организационный комитет и Жюри оставляют за собой право запрашивать дополнительную информацию о деятельности соискателей. 

6.10. Число номинантов не ограничивается

6.11. Общий список кандидатов, представленных на соискание премий, публикуется в газете Вестник МГНОТ и на сайте МГНОТ. 

8. Соискатели премии (номинанты)

8.1. Соискателями могут стать российские и зарубежные врачи. 

8.2. Основным критерием оценки соискателей (номинантов) является общепризнанный вклад в развитие отечественной терапевтической школы 

9. Оценка номинантов и выбор лауреата Премии
9.1. Рассмотрение списка номинантов Жюри проводится в течение месяца с момента опубликования списка номинантов в газете Вестник МГНОТ. 
9.2. Оценка номинантов производится Жюри после изучения представленных документов

9.3.  По каждому из номинантов один из членов Жюри делает устное представление

9.4.  Членам Жюри раздаются бюллетени, содержащие полностью фамилию имя и отчество всех номинантов на премию

9.5.  Против фамилии одного из номинантов каждый член Жюри делает отметку о положительном решении. Допускается отмечать только одну фамилию.

9.6.  По результатам первого тура голосования выбирается номинант, собравший наибольшее число голосов членов Жюри.

9.7. В случае одинакового числа голосов поданных за номинантов производится повторное обсуждение кандидатур претендентов, набравших наибольшее число голосов и повторное голосование. Переголосование производится до тех пор, пока не будет избран лауреат Премии

9.8. Вся процедура обсуждения и голосования протоколируется 
10. Церемония награждения 

10.1. Церемония награждения является заключительным этапом проведения Премии и проходит в торжественной обстановке. 

10.2. Награды лауреатам вручает Председатель Правления МГНОТ в присутствии членов Правления, членов Жюри и приглашенных гостей. 

11. Размеры и символы Премии 

11.1. Премия включает в себя денежную сумму, памятный знак и сертификат.

11.2. Сумма премии определяется Правлением ежегодно. Сумма денежного вознаграждение устанавливается без учета сумм налогов, предусмотренных законом; налоги уплачиваются лауреатом в установленном законом порядке 

11.3. Памятный знак представляет собой статуэтку с символикой МГНОТ и надписью «Лауреат премии им. Д.Д.Плетнева».
11.4. Сертификат содержит символику МГНОТ, фамилию, имя отчество (полностью) лауреата Премии им. Д.Д.Плетнева, надпись «Лауреат премии Московского городского научного общества терапевтов им. Дмитрия Дмитриевича Плетнева за выдающийся вклад в развитие отечественной терапевтической школы» с указанием года присуждения Премии. 
11.5. Сертификат подписывается Председателем Правлениия МГНОТ, подпись скрепляется печатью МГНОТ
12. Информационная поддержка

12.1. Газета Вестник МГНОТ, сайт www.zdrav.net, иные средства массовой информации
13. Лауреат премии

13.1. Лауреаты премии получают награды и право использовать в своей документации и рекламных материалах звание Лауреата премии им. Д.Д.Плетнева. 

14. Спонсорство Премии
14.1.  Любое юридическое или физическое лицо может выступить спонсором Премии им. Д.Д.Плетнева
14.2. Размер спонсорского взноса не может быть менее половины установленного размера Премии на текущий год
14.3. Вопрос о принятии спонсорской помощи рассматривается Правлением МГНОТ, решение выносится на основании консенсуса всех присутствующих членов Правления.
14.4. Вопрос о спонсорстве решается Президиумом до начала составления списка номинантов Премии

14.5. Сведения о спонсоре Премии указываются в сертификате лауреата Премии и в публикациях материалов по Премии в газете Вестник МГНОТ и на сайтеwww.zdrav.net
14.6.  Не менее половины суммы спонсорской помощи затрачивается МГНОТ на решение организационно-технических вопросов, связанных с присуждением Премии им. Д.Д.Плетнева.

